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POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO,
AMBIENTE Y SEGURIDAD VIAL

IRS VIAL S.A.S., preocupada por la proteccion integral de todos sus empleados,
contratistas, subcontratistas y el ambiente, reafirma su compromiso hacia la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Ambiente (SSTA) y Seguridad Vial, y por la promocion
de la calidad de vida laboral y la prevencidn de incidentes y accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y dafios tanto a la sociedad como al ambiente,
asi como la eliminacién de la muerte y las lesiones graves en accidentes de transito
en la via; teniendo como lineamiento basico el mejoramiento continuo con altos
estandares en seguridad.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la Legislacion Colombiana Vigente
aplicable en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente y normas de otra
indole que la organizacion suscriba.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro
y sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los
peligros, evaluacién, valoracién de los riesgos y determinacion de los controles;
para lo cual definira y asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestiéon de la Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente (SSTA) y
Seguridad Vial.

IRS VIAL S.A.S. reconoce el talento humano como su recurso mas valioso y
entiende que el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Ambiente (SSTA) y Seguridad Vial es una condicién
necesaria para el bienestar de sus servidores, repercutiendo positivamente en el
desarrollo integral y la productividad. Por lo tanto, realizara acciones encaminadas
a promover, preservar y restablecer la salud, asi como a la eliminacion de los
peligros y la reduccion de los riesgos en el trabajo y en las vias.

El Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, Seguridad, Salud en el
Trabajo, Ambiente (SSTA) y Seguridad Vial estara organizado por actividades




Sistema de Gestidn de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

IRS V//\\ SSTA - PO - 01

INVESTIGACION FORENSE . RECONSTRUCCION . SEGURIDAD VIAL

Fecha: Enero 28 de 2023

POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, —
Version: 03

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTE Y SEGURIDAD VIAL

Pagina 2 de 4

de medicina preventiva y del trabajo, higiene, seguridad industrial, proteccién del
medio ambiente y seguridad vial. Su gestion en cada programa sera de acuerdo
al grado de peligrosidad y a la repercusion del peligro en las diferentes areas de
trabajo.

La empresa estd comprometida en adelantar operaciones seguras vy
ambientalmente aceptables. Nuestro compromiso con la salud, la seguridad. el
ambiente y la seguridad vial son prioritarios. Ademas, todos los niveles de
direccidén son responsables por mantener un ambiente de trabajo sano y seguro.

Proveeremos un lugar saludable de trabajo, buenas practicas de SSTA vy
Seguridad Vial entre nuestros empleados y nos aseguramos que nuestras
actividades no ocasiones amenazas a la salud de los trabajadores evitando
accidentes, enfermedades laborales y manteniendo el bienestar integral del
trabajador como elemento indispensable para un servicio de la mas alta calidad,
asi como asegurando que los trabajadores reciban entrenamiento, instruccion y
supervision apropiada para evitar dafos al medio ambiente y a la propiedad.

El compromiso ambiental incluye el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, en relacion con los aspectos ambientales asociados a los procesos de
la empresa, la busqueda de herramientas y tecnologia que favorezca la
prevencion de la contaminacion y la mejora continua de nuestras operaciones y
procesos.

Asi, para asegurar el cumplimiento de esta politica, IRS VIAL S.A.S. tiene en
cuenta los siguientes principios:

- Mantener y controlar los procesos y actividades operativas de la Empresa,
a través de la identificacién y establecimiento de los aspectos e impactos
ambientales que se presentan, con el fin de implementar los planes
preventivos, correctivos y de mejora, que de manera responsable
contribuyan a disminuir las consecuencias negativas que se generen sobre
el ambiente.

- Desarrollar programas ambientales, con el fin de establecer canales de
prevencidon y mejora que nos permitan evolucionar hacia un mejor
desempeio ambiental.
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- Promover y fortalecer la participacién y compromiso del personal de la
empresa, en el mejoramiento continuo de las condiciones ambientales, a
través de programas de formaciéon y sensibilizacion que conduzcan a una
mejor actuacion frente a nuestro entorno.

- IRS VIAL S.A.S comprometida con el bienestar e integridad de sus
trabajadores disefa, crea e implementa el Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV, donde se definen acciones concretas encaminadas a alcanzar
los propdsitos en materia de prevencion de accidentes de transito y reducir
la accidentalidad vial, fomentando una cultura de prevencion en seguridad
vial, que involucre a los usuarios de la via (conductor-pasajero-peaton). por
tal motivo los conductores, contratistas, accionistas, empleados
administrativos y partes interesadas deben participar activamente en las
actividades que desarrolle la empresa en pro de la Seguridad Vial.

- Realizar Capacitaciones de concientizacién al personal, para prevenir los
incidentes y accidentes de transito, promover la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via por parte de todos los
colaboradores de la organizacion, promover en los colaboradores la
generacién de comportamientos interdependientes, entendidos como
aquellos que permiten que los colaboradores se cuiden asi mismos y ayuden
a proteger a los demas actores viales para evitar siniestros viales. facilitando
la gestion de las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de
evaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de las actuaciones
establecidas en el mismo plan.

- Mejorar la actitud de nuestros conductores y colaboradores orientada habia
la tolerancia, el respeto y la cultura del buen trato a nuestros clientes,
peatones, motociclistas, y demas vehiculos que utilizan en la via.

- Controlar y mitigar los riesgos asociados a las actividades de nuestros
conductores y a nuestros colaboradores en sus desplazamientos itinere.
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